
 Opdracht: Feedback geven op elkaars groepsplan 

 
Met behulp van onderstaande opdracht kun je een groepsplan van een ander bekijken en 
van feedback voorzien. 
 
Feedbackgesprek groepsplannen 
Bekijk het groepsplan van een collega en geef er schriftelijk feedback op. 
Bespreek de feedback in 10 minuten met jouw collega, wissel dan om en laat feedback op 
jouw plan geven. 
 
Je kunt –onder andere- onderstaande vragen gebruiken bij het feedbackgesprek: 
 
 Welke data zijn gebruikt?  
 Hoe zijn de data voor de analyse gebruikt? 
 
 Is er een samenvatting van de analyse gemaakt? 
 Geeft de samenvatting voldoende informatie voor het opstellen van het plan? 
 Worden de opvallende stijgers en dalers genoemd? 
 
 Welke soorten doelen staan er in het groepsplan? 
 
 Komen de volgende onderdelen van het onderwijsleerproces terug in het plan: 
- Leerstofaanbod (per arrangement) 
- Leertijd (per arrangement) 
- Didactisch handelen (bestaande uit het IGDI-model, instructieprincipes, werkvormen) 
- Klassenmanagement (planning en organisatie van de lessen technisch lezen) 
 
- Staat er beschreven hoe en wanneer er wordt geëvalueerd of de doelen zijn bereikt? 
 
Noteer over welke punten jullie hebben gediscussieerd: 
Welke vragen heb je nog? 
 
 




