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Het belang van leiderschap in
curriculumimplementatie

Effectieve 'schoolleiders' zijn van cruciaal belang. Zij creëren en
onderhouden een professionele leergemeenschap en een
positieve schoolcultuur, waarin permanente aandacht is voor
onderwijskwaliteit en ontwikkeling.
Ze zorgen daarbij voor 'gedeeld leiderschap', waardoor
iedereen betrokken is en leert.
Brede betrokkenheid verloopt via de stappen: Motivatie >
Adoptie > Integratie.

Condities voor succesvolle
curriculumontwikkeling

Een professionele leergemeenschap (PLG) die tot
succesvolle curriculumimplementatie komt, gedijt
in een gezonde schoolcultuur met verandergezinde
docenten.

Breng de bestemming precies in kaart
Bepaal de implementatiestrategie
Maak samen een begin
Monitor en begeleid het proces nauwgezet
Maak het af en zorg voor borging

Stappen voor succesvolle curriculumimplementatie
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Compatibiliteit: "Past het bij me?"
Toegankelijkheid: "Kan ik het uitproberen?"
Complexiteit: "Snap ik het?"
Zichtbaarheid: "Zie ik het voor me?"
Meerwaarde: "Levert het me wat op?"

Factoren voor veranderingsacceptatie
(Rogers, 2003)
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<< Dimensies van een succesvolle PLG
(Bergsen, Meester & Freriks, 2021)

"Zonder goede schoolleiders geen goede
interventies. Zonder goede interventies geen

goede school."
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